Приложение 4
к Управлению Подпрограммой
и механизму ее реализации

(в ред. постановлений Правительства Нижегородской области от 24.02.2016 N 81, от 17.08.2017 N 610)
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: Par15271]Типовое дополнительное соглашение N ___
к соглашению от ___________ N ____________
о предоставлении мер социальной поддержки молодому
специалисту, работающему в муниципальном (государственном)
учреждении образования (здравоохранения, спорта, культуры
или социальной защиты населения) Нижегородской области

г. Нижний Новгород
"__" __________ 20__ год

Гражданин(ка) ________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Специалист",
Муниципальное (Государственное) учреждение образования (здравоохранения, спорта, культуры или социальной защиты населения) Нижегородской области ________________ в лице руководителя ________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель",
Администрация ________________ муниципального района (городского округа) Нижегородской области в лице руководителя администрации ________________, действующего на основании Устава (Положения), именуемая в дальнейшем "Администрация",
Министерство социальной политики Нижегородской области, в лице ________________, действующего на основании ________________, именуемое в дальнейшем "Министерство социальной политики",
Министерство образования Нижегородской области (министерство здравоохранения Нижегородской области, министерство культуры Нижегородской области, министерство спорта и молодежной политики Нижегородской области), в лице ________________, действующего на основании ________________, именуемое в дальнейшем "Министерство", вместе именуемые в дальнейшем "Стороны", в связи с полным досрочным погашением кредита по кредитному договору, заключенному в рамках Подпрограммы, пришли к соглашению внести следующие изменения:
1. Раздел II. "Обязательства сторон" дополнить новыми подпунктами 2.2.8, 2.2.9 и 2.5.7 следующего содержания:
"2.2.8. По собственной инициативе осуществляет полное досрочное погашение кредита по кредитному договору, заключенному в рамках Подпрограммы.
    2.2.9. Обязуется проработать в
___________________________________________________________________________
  (наименование муниципального (государственного) учреждения образования,
    здравоохранения, спорта, культуры или социальной защиты населения)

с  продолжительностью  рабочего времени не менее чем на одну ставку в одном
или  нескольких учреждениях, в том числе на различных должностях (из них не
менее  половины  ставки  на  одной должности) не менее десяти лет с момента
заключения соглашения от ___________ N ______.
2.5.7. Прекращает перечисление социальных выплат при осуществлении Специалистом полного досрочного погашения кредита по кредитному договору, заключенному в рамках Подпрограммы.".
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